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Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Baranowie

z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana

Pawta II w Baranowie.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w zw. z

art.22b. i 22¢. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do uzytku w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Baranowie Standardy

ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. W celu pehiejszej realizacji Standardow, o ktérych mowa w §1, do uzytku w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie, wprowadza sie nastepujace wzory o$wiadczen

oraz dokumentdéw, stanowigce zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5, Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (zatgcznik nr 2);
Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7, Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (zatacznik nr 3);
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Baranowie (zatacznik nr 4);

Karte interwencji (zatgcznik nr 5);

Ankietg monitorujgcg poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik
nr 6);

Rejestr zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
(zalacznik nr 7);

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich — dla uczniéow

(zalacznik nr 8);



8) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich — dla rodzicow

(zalacznik nr 9).

§3.

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie, powoluje si¢ stanowisko
Koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich, ktérego szczegétowe kompetencje

okreslone zostaly w zalaczniku nr 1.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i monitorowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w placéwcee jest Koordynator, o ktorym

mowa w ust. 1.
§ 4.

Na stanowisko Koordynatora, o ktorym mowa w § 3:
a) w klasach 0-IIT powotuje si¢ Panig Bozene Ci¢zka
kontakt mailowy: bozena.ciezka@spbaranow.edu.pl
kontakt telefoniczny: 46 856 03 79
b) w klasach IV-VIII powotuje si¢ Paniag Dominike Dabrowska
kontakt mailowy: dominika.dabrowska@spbaranow.edu.pl

kontakt telefoniczny: 46 856 03 79

§ 5.

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z wprowadzonymi niniejszym

zarzadzeniem Standardami ochrony matoletnich i bezwzglgdnego ich przestrzegania.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

} IgYREKTORP it ”

Zkoty PodstawowgiArm. Jany Paw:
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 15/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Baranowie

Standardy ochrony matloletnich w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawla II w Baranowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Szkoly Podstawowej im. Jana

Pawta II w Baranowie oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jana Pawta II w
Baranowie.

2. pracowniku/ personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktora na podstawie
oddzielnych umoéw realizuja zadania na terenie szkoly i poza nia w kontakcie z
uczniami.
maloletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 r.z.

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla

IT w Baranowie.



5. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegodlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica
zastepczego, ktoéry zostal odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka.

6. zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co
najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy poinformowa¢ ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny. Rozstrzygnigcie nastgpuje na
ich wniosek, w drodze postanowienia sagdu rodzinnego.

7. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Koordynatorze ds. Standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumiec¢
osobe powolang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg
Standardéw ochrony matoletnich w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w
niniejszym dokumencie.

9. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta II w Baranowie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zalozenia wdrazania i realizacji Standardéw ochrony maloletnich

1. Pracownicy placowki, dzieci i ich opiekunowie znaja Standardy ochrony matoletnich.
Dokument jest dostgpny i upowszechniany.

2. Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placowcee.

3. Placéwka oferuje opiekunom dzieci informacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

4. Placoéwka zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.



5. Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia skuteczng ochrone.

6. W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

8. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdzial 111

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w placowce

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce i dopuszczenia do kontaktu z
dzieckiem, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza
—w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisic w Rejestrze. W tym celu pobiera si¢ od
kandydata/kandydatki odpowiednie dane (imig i nazwisko; date urodzenia; pesel;

nazwisko rodowe; imie ojca; imi¢ matki);



¢) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z dzieémi — zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.
Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przechowywane w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedkiada
dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 3-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny
organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Wykonanie obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
maloletniego  dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3
dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10,
nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong albo osobg niespokrewniong, pozostajaca w
faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacg i gospodarujaca.

10. Przed rozpoczegciem pracy, osoby nowozatrudnione oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ ze Standardami, co potwierdzajg zlozeniem stosownego

podpisu.

Zasady bezpiecznych relacji mig¢dzy maloletnim, a personelem placowki, a w

szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogélne:

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci,

monitorujg ich sytuacje i dobrostan.
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2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia w

szczegOlnosci: umiejetnosei rozwojowe dzieci i mtodziezy, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

i innych 0sob dopuszczonych do zaj¢é, kontaktow z dzieémi.

Zasady komunikacji z maloletnim. Personel:

W komunikacji z matoletnim zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemdw.

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

Daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i dane;j
sytuacji.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania

matoletniego.

Komunikacja shuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadomej dyscypliny.

Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) skupia swojg uwage na rozmdowcey, koncentruje si¢ na tym co mowi;
b) okazuje szacunek rozmowcy;

¢) moéwi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sig:

11



a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby);

c) niewlasciwego zrozumienia intencji rozmowcy.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajgcg matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigeg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje itp.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez maloletniego;

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy lamia

ustalony porzadek;

c) wykazuje empatie wobec matoletnich;

d) wustala, przypomina obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania.

6. Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobiste;.

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wiasne negatywne emocje, np.
zo$¢, zdenerwowanie.

8. Jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na

oceng zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i

zasad. Wszyscy maloletni sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie
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dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status

materialny, wyglad zewngtrzny, wiedze¢ i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec maloletnich, np. takiej
jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu;

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiagnig¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu, czy sytuacji majatkowej;

c) wyszydzanie, wy$miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzwanie, grozenie;

d) nadmierne, wygérowane wymagania;

e) agresywne wypowiedzi i komentarze;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materialow.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow;

¢) nie pisze do maloletnich wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili;

d) nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie Iub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby wyrzadzi¢ krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje si¢ wobec nich
w sposob niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaly,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza maloletnich do odbycia jakiejkolwick aktywnosci o charakterze
seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z matoletnim.

9. Upewnia/informuje, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ bezposrednio lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

13



14,
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14.

Personel zachowuje szczegélng ostroznosé wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Jezeli
matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostym, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebg nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci, np. nie
nalezy otacza¢ maloletnich osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie maloletniego
zapewnia si¢ obecnos¢ innej osoby dorostej.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach i poza godzinami pracy,

bezpieczenstwo online

1
2.

Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majgtkowych i innych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w placéwce, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone

i

Matoletni maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy

placowki chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
14



10.

11,

Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowiazujacych zasad i norm
zachowania.

Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowiazani s3 do respektowania praw i
wolnosci osobistych innych, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i
popelniania bledéw, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosé, zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptujg i szanujg
siebie nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow innych, nie wysmiewaja ich,
nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony innych.

Matoletni maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnosci oraz informowania pracownikow placowki o zaistniatych zagrozeniach.
15



12. Jesli maloletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nia, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;
(zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

13. Maloletni znajg obowigzujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych, gdzie i do ktérego dorostego moga si¢ zwrécié o pomoc.

14. Jedli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc,

zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w placéwce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np. :
e bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie
e  wymuszenia
e napastowanie seksualne
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
e fizyczne zaczepki
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie w kogo$ przedmiotami
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np. :
e obelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie
e bezposrednie obrazanie
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie, grozby
e obrazliwe SMS-y i MMS-y, zdjecia
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace
¢) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np. :
e  ponizanie
e  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
e wulgarne gesty
e niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby
e  straszenie
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12.
13.

14.

1.

2

e szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
($rodkow pirotechnicznych, taficuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
placowki.
Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajgcia, opuszczanie sali. Wyjscie poza
teren placowki bez zezwolenia — nauczyciel konczacy lekcje w danej klasie 1-3
odprowadza uczniow do $wietlicy szkolne;j.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w placowce. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow/srodkéw odurzajacych/NSP.
Niestosowne odzywanie sie do innych 0sob, uzywanie wulgaryzmow.
Przywlaszczanie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych
0s6b oraz wlasnosci placowki. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy.
Rozwiazywanie w sposéb sitowy konfliktow. Udziat w bojce.
Szykanowanie innych 0s6b z powodu odmiennosci, przekonan, religii, $wiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu sig, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b
bez ich zgody lub niezgodnie z zasadami panujacymi w placowce.

Stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz ochrony

maloletnich przed tresciami szkodliwymi

Pracownicy zobowiazani sa do takiego wykorzystywania sieci Internet, ktére bedzie adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagrazaé jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci Internet nalezy zaliczy¢:

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (np. narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru matoletniego.
17



Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych okreslone sg w Statucie Szkoly.

2. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona Certyfikowanym systemem OSE - Ogélnopolska Sie¢
Edukacyjna dla szkot.

4. Na terenie szkoly dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zaj¢ciach.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik
placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

9. Zadania pracownika Szkoty w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze w Sali informatyczne;j:

a) w przypadku ujawnienia incydentu wyszukiwania, przegladania niebezpiecznych
tresci przez ucznia nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad Uczniem powiadamia
pedagoga szkolnego lub psychologa o zaistniatej sytuacji;

b) jezeli, osoba dokonujaca przegladéw komputeréw uzytkowanych przez uczniéw,
trafi na niebezpieczne tresci, zobowiazany jest ustalié, kto w tym czasie korzystat z
komputera w czasie ich wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne tresci.
Informacje o Dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wyszukiwania lub
trafienia na niebezpieczne tresci, osoba ta przekazuje pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, sporzadza stosowng notatke i przekazuje ja

Koordynatorowi;

18



¢) pedagog/psycholog przeprowadza z Dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczefistwa w  Internecie.
Pedagog/Psycholog przeprowadza rowniez rozmowe z rodzicami Dzieci;
d) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze:
e dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji (rozdz. IV niniejszego dokumentu);
e maloletni sam dopuscil si¢ naruszenia zasad bezpieczenstwa niezwlocznie
przekazuje ja w postaci notatki dyrektorowi placéwki, ktéry uruchamia

stosowng procedure obowigzujaca w szkole w tym zakresie.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
maloletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj
matoletnich — chtopcéw i dziewczat, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Maloletni maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty. Prawo matoletnich realizowane jest w szczegdlnoscei
poprzez wyrazane przez opiekunow zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku
dziecka.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacja wizerunku.

5. Zgoda, o ktorej mowa w punkcie poprzednim jest wyrazana w formie pisemne;.

6. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest dodatkowo
poprzez:

a) udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane;

b) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/maloletniego

uzywamy tylko jego imienia;
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10.

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez placowke);

d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
maloletnich poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajgca, osSmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

e zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach
wykonywanych przez maloletnich i w miare mozliwosci przedstawiaé
maloletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby

e) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyreke;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

W sytuacji, gdy rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia;

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzieémi
bez nadzoru pracownika placowki;

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia;

e) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz rejestracji wizerunku matoletnich przez

rodzicow/opiekunéw prawnych lub widzéw szkolnych wydarzen i uroczystosci.

Rejestrowanie wydarzenia i publikowanie zebranego materialu przez media lub

dowolng inng osob¢ wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzicow/opiekundow

prawnych na rejestrowanie wizerunku matoletniego oraz zgody dyrektora placowki.
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b)

zgoda dyrektora wydawana jest na wniosek zainteresowanych, ktéry powinien

zawierac:

imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia;

informacje, w jaki sposob i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany
material;

podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

dodatkowo personel placowki:

nie moze umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego poza trybem opisanym Ww niniejszym
ustepie;

nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi;

nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletnich;

nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob

utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

12.

131

wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki matoletnich, co do ktérych nie ma zgody na

rejestracje wizerunku.

W przypadku niewyrazenia przez rodzicow/opiekunow prawnych zgody na

rejestrowanic wizerunku dziecka:

a)

b)

wychowawca uzgadnia z maloletnim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi

sposob jego identyfikacji przez osobe rejestrujaca wydarzenie, by nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych;

wychowawca i osoba rejestrujaca wydarzenie dbaja by wizerunek matoletniego nie

zostat utrwalony na zdjeciach.

Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowywane s w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla matoletnich.
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Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

W placéwee, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powoluje sie

Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich (dalej ,,Koordynator”) oraz Zespét

Interwencyjny (dalej ,,Z1”), w sktad ktorego wchodza:

a)
b)

Koordynator, pedagog, pedagog specjalny, psycholog jako cztonkowie stali;
Wychowawca maloletniego, doswiadczajagcego krzywdzenia, jako czlonek

uzupehniajacy.

Przewodniczacym zespotu jest Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

Do zadan Koordynatora, o ktéorym mowa w ust.2, nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
i)

nadzor nad realizacjg Standardow;

przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;

udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek shuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgloszen;

wypelnianie przy udziale innych cztonkéw ZI Karty interwencji;

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty™;

przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich;

monitorowanie realizacji Standardow;

reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora placowki;

proponowanie zmian w Standardach;

inne, zlecone przez dyrektora placowki.

W placéwee stosuje sie procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

a)

podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia

przez osoby dorosle, nieh¢dace rodzicami:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie;

e jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw;

* doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie);
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b)

e doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

osoby nieletnie:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie;

e doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t.
niestosowne komentarze);

e jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, wykroczen

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

rodzica/ow lub opiekuna/éw prawnych:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie,

e jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

e do$wiadcza zaniedbania ( poszerzenie diagnozy)

e do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub

innych niepokojacych zachowan.

5. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik (z wylaczeniem sytuacji opisanej w ust.4 pkt. b lit. ii) jest zobowiazany do:

a)

b)

zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie:

e w kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciczki uszczerbek na zdrowiu pracownik niezwlocznie powiadamia
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
0 czym niezwlocznie powiadamia dyrektora i rodzicow matoletniego

sporzadzenia notatki stuzbowe;j;

niezwlocznego przekazania notatki do Koordynatora ds. standardéw ochrony

matoletnich (dalej ., Koordynator™), a w razie jego nieobecnosci do obecnego w

danym momencie cztonka ZI i dokonuje odpowiedniego wpisu do ,Rejestru

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego” (zwany dalej ,,Rejestrem zgloszen”);
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d)

e)

g

h)

cztonek ZI, ktéry otrzymat notatke, dostarcza ja Koordynatorowi w najblizszym

mozliwym czasie;

Koordynator po zapoznaniu si¢ z notatkg, przy wsparciu i udziale czlonkéw

Zespotu Interwencyjnego, podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie

zaistnialej sytuacji, a w szczegdlnosci przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie

przez innego cztonka ZI rozmowy z:

e maloletnim;

e jego rodzicami/opiekunami prawnymi, w trakcie ktérej informuje ich o swoim
podejrzeniu;

e pracownikami placéwki, mogacymi posiadaé istotne informacje w danej
sprawie

Zespot Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy

sytuacji matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu;

Koordynator lub wyznaczony przez niego cztonek ZI sporzadza ,Karte

interwencji” i dolacza ja do dokumentacji matoletniego;

Koordynator na kazdym etapie prowadzonej interwencji wspélpracuje z

dyrektorem placowki.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

2)

h)
D)
)

imi¢ i nazwisko matoletniego;

imiona i nazwiska cztonkéw ZI;

powod opracowania planu pomocy;

rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

cel wsparcia matoletniego;

identyfikacjg¢ zasobow wewngtrznych placéwki oraz zrédel zewnetrznych wsparcia
matoletniego krzywdzacego;

zakres wspotdziatania placowki z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego;

zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu;

formy i metody wsparcia matoletniego;

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez Koordynatora opickunom z

zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

W sytuacji opisanej w ust. 4 pkt b lit ii (przypadek jednorazowego do$wiadczenia

krzywdzenia ze strony osoby nieletniej) pracownik zobowiazany jest do:
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10.

11,

12,

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzenia rozmowy osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego 1
krzywdzonego;

¢) opracowania planu pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

d) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen do postepowania opisanego w ust.5.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zzycie, a takze jest

pokrzywdzone innymi typami przestepstw lub doswiadcza przemocy domowej,

Koordynator dodatkowo jest zobowiazany do:

a) poinformowania opiekunéw o obowiagzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b) wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” w czesci i w sposob opisany w
odpowiednich przepisach;

¢) przekazania dyrektorowi placowki formularza ,Niebieska Karta — A” celem
przestania go do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz informacji
niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popenieniu przestgpstwa lub wniosku o
wglad w sytuacje rodziny.

W przypadkach opisanych w punkcie poprzedzajacym, dalszy tok postgpowania lezy w

kompetencjach instytucji tam wskazanych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor placowki informuje o tym fakcie

opiekunow dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub

informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial V

Organizacja procesu ochrony maloletnich

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

spos6b dokumentowania tej czynno$ci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor placowki.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na:
a) udostepnieniu dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” i zorganizowania
szkolenia wstgpnego, w ramach ktdrego zostang przedstawione i omowione:
e tresci dokumentu;
e zasady organizacyjne wspierania i ochrony maloletnich;
e standardy obowigzujace w placowce w zakresie ochrony matoletnich;
e trybu postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich
b) zorganizowaniu cyklu szkolen, ktérych celem bedzie poglebienie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu:
e rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow;
e identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem,
wlasciwych dziatan;
e odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich
c) zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zglaszanych przez
poszczegblne zespoly pracownikéw, nauczycieli, za ktére odpowiada i
przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony maloletnich. Dzialania te
Koordynator realizuje we wspotpracy z cztonkami stalymi ZI.
3. Z kazdego spotkania, o ktorym mowa powyzej sporzadzana jest notatka stuzbowa oraz
lista obecnosci uczestnikow.
4. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
1 zobowiazuja do przestrzegania jego postanowien w drodze O$wiadczenia, ktore zatacza

si¢ do akt osobowych (wzoér stanowi zatacznik nr 4).
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sa:
a) Dyrektor placowki pan Piotr Piérkowski
b) czlonkowie stali Zespolu interwencyjnego, powotanego Zarzadzeniem Dyrektora
placowki:
i. Koordynatorzy ds. Standardow ochrony matoletnich — pani Bozena
Cigzka i pani Dominika Dabrowska
ii. Pedagog — pani Katarzyna Kotodziejak
iii. Pedagog specjalny — pani Katarzyna Kotodziejak
iv. Psycholog — pani Beata Nasiadka
2. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zgloszenie
o zdarzeniu zobowigzany jest przyjac i przekaza¢ dyrektorowi placéwki lub osobie jego

zastepujacej.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
Koordynator zaktada i prowadzi imienna teczke z nazwiskiem matoletniego.

2. Teczka przechowywana jest przez Koordynatora w miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostepem 0sdb nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji
do czasu zakonczenia postgpowania interwencyjnego 1 naprawczego
a) po zakonczeniu sprawy maloletniego teczka zostaje przekazana do sekretariatu i

jest przechowywana w sposob, jaki przewiduja szczegoétowe przepisy dotyczace
obiegu dokumentdw i archiwizacji.

3. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwiazane z prowadzona sprawg zdarzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnosci:

a) notatka stuzbowa ze zgloszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzy wdzenia
maloletniego;

b) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly

rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;
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g)
h)

i)

protokoly ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

Karta interwencji;

kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowe;j;

kopig ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty”;

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
korespondencja pomigdzy placowka, a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

plan pomocy matoletniemu;

dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania

wsparcia matoletniemu.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

L.

W placowce opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardy ochrony

maloletnich”:

a)
b)

wersja ,,pelna”, ktorg stanowi niniejszy dokument;

wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Udostgpnianie standardéw nastgpuje przy wykorzystaniu dostepnych dla wszystkich

kanatéw informacyjnych stosowanych w placowce, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i matoletnich
oraz dla pracownikéw;

przekazanie pracownikom placowki z wykorzystaniem stuzbowej poczty
elektronicznej;

opublikowanie obydwu wersji na stronie internetowej placowki;

wglad w wersj¢ wydrukowang, dostgpng w sekretariacie placowki, ktéry maja:

wszyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposob uwzgledniajacy ich poziom

rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepelnosprawnosé i specjalne

potrzeby edukacyjne s3 zobowiazani solidarnie wychowawcy oddzialéw i nauczyciele

wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w

placéwce
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b)

zapoznanie, o ktorym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zaje¢

wychowawczych, zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz w razie

potrzeby spotkan indywidualnych;

monitorowanie stosowania przez maloletnich standardéw jest obowigzkiem

kazdego pracownika placowki.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat standardow nastepuje réwniez poprzez wspdtprace

z rodzicami matoletnich.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Dyrektor placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania

Standardow ochrony matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje

sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu

dokumentu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placoéwce prowadzone sg

ewaluacje:

a) w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania;

b)

po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia.

4. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich z uzyciem

technik:

a)
b)
c)
d)
e)

analizy dokumentu;

wywiadow z rodzicami i pracownikami placowki;

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;
dyskusji w ramach zespotow klasowych;

dialogu z uczniami i samorzadem uczniowskim.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardow

ochrony matoletnich przedstawia za posrednictwem dyrektora placowki radzie

pedagogiczne;j.

SZKOEA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II
96-314 Baranow, ul. Armii Krajowej 49
tel./ fax 46 856-03-79
NIP 529- 16-47 363

mgr Piotr Pzérkowskz

DYREK
odstawo m. ] aPaw II
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Zaljgczniki do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11

w Baranowie w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym /Dz.U. 2024 poz. 560/
Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym /Dz.U. 2024 poz. 560/
Zalacznik nr 4 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie

Zalacznik nr 5 — Karta interwencji

Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
Zalacznik nr 7 — Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego

Zalacznik nr 8 — O$wiadczenie uczniéw o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zalacznik nr 9 — Os$wiadczenie rodzicow uczniow o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawtla II w Baranowie

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

- SRR PRl o LI BRI Lo ) nr PESEL (lub/i nr paszportu): ..........c.cocueeneeenn.
(imig i nazwisko czytelnie)
niniejszym oswiadczam, ze:
a) zamieszkiwalem/am w nast¢pujgcym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*
b) nie zamieszkiwalem/am w panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska.*
Jednoczesnie o§wiadczam, ze:
a) posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

...........................................................................................................

b) nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.*

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** wpisac nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Baranowie

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

JB. oo delbnts 343 o A S R 555 gt o nr PESEL (lub/i DEDaSZPOTINY; - isscesdeiessansnbimanaes
(imig i nazwisko czytelnie)

niniejszym o$wiadczam, Ze:

zamieszkiwalem/am w nastgpujacym panstwie lub nastgpujacych panstwach w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczpospolita POISKa: .........coveiiininiiiiii e il

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

b) nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.*

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktorego
ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 46 Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w
zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skreslié

** wpisaé nazwe/nazwy panstw lub , nie dotyczy”

........................................................

(data i czytelny podpis)



L[S'){G'Q)\\ croE R 5 .
Halm 'l!ti‘}i‘-f'xgts‘ fi Sy, " - 7 L s
-r.vawﬂabﬁ‘i it sl veh el y )

STCIAT Pt G O I T T g:n e - .

, AN 'ﬁ,-.ﬁ S iy
o ,eqmwma ZANEAS J*U:WTF%‘-‘;. B SRS
;ﬂuhﬂ)‘i &Y Sj&é‘iﬂ(}“ﬂ.‘i?.u TH R HYY v JaX08 &f ¥y M?.-t) T ws“i»

an e e e p bR ...H.,.,{.mur'qq 15 {'ehisk 4.,2,\1‘1 S e eAlituileefecat ot o e W 4

st e o iulrdapor ﬂmngxr lﬂ'.-’:-j

,\,.m”hﬂmaﬁ nrgmgmn.a M:‘

»

rmmau ag;mm z,';‘sm w5 BT iessani vt 5 SRtz S S gl o mwm‘ﬁwmwsim”"
s ' i it mhqwm&m m‘s:r‘z‘fwmm‘ e Ve 5

‘F‘:{'i‘“ .;,:. -A,.Az,':. R R T PR T
: . A R E s Ak cmr*ﬁwwm am%t-:mb'&! B
*ake !ei af Jopasguiegdl ums.;}murq R R mxﬂmm gdn mbméq L ';‘ v
“_"¢4‘.‘ i .\.7-',,,1;..-4.‘-.. P 7,*'. FEp= Sy r"':' vy o rm e e § o e e .,.I_i L..Hﬁ‘,,. uuﬁpu,pi.y 7‘-.“
* el stiloe cous sk 8 &in pRshat SHRRIET #.':andw nm.bmwt ‘l'm;tfﬁ o ot
e 5 el 02 daintmeo uig sty o ryfserldveatmer aivaad A wraﬁ«""fﬂxﬁﬂ ,mumwm o
i u\% ot 2L i,rga.s, LT E NG S S A CR R S oy :g,npn,' vistid khodall; SRY J&zdrm 7' il |
i WOt 1 g naiae shY e plagoeia *‘ﬂ*\;mns'm*‘rx ) nm.'mmﬂr'm WEW O i” '; . 1
w )gu*mJ e gid whmaune Kt weensg ST ¥ il giwy -rrm éfs; ﬁbmwmm “ ]
VIO ES SRR RV Pl SGDUIR FETE S mu.»-‘-‘ =i 8% SHRSCROITED i g u*-lm:w:: fiC ]
L‘LM&-’#’ 'F«Qé 1 KK ~lgaiis S ﬂrfmlzyﬂ{. Fe (BT T """FFJL."F("?Q“U m wmdﬂ:&’,;;
w1 2008 meg 65 slab g elinz W 0 sgarad sodabaA TEE e i ab8Y # ag*mwi S
el ] *#!‘.Mtﬂ"ﬂ*&w} aEediat e sedow canbyw ole e m«- celn i uu:ﬂiﬁ:bhwwmq ";Fllfj» B
saspiwode o i oy hwosiushis wopgns dshia e mshrgislogob N e ?':»Mm fetce e |
Ll ol Bhwoenls Yweslag ol L e 0t WAL v Ba ,uirpd BUREDGSIO S az—gma a,rumt Pl dn Y
snarsrtofvn. Olebwonmads - (9genl it did  dbtdfstew sl ,,-s_; e umrmm i'\ﬂm*: b 2 a2
- gtasdul e Al L fLﬁ-'mﬂur" J:womuﬁ;e;\q{».im wWibaas feyan io:udgut}(di soitlxlgw 0 o
Synaionh Eagaeset dogiiegeloi ey BB Y] 'n'a‘!ridﬂﬂﬁ?rﬂb ,Lr‘*%mmf’*f NL:MMM'M-‘WH u s
Lign Bl jL‘({(} % oal dubardohacs Sy A r‘fa”"r‘f;}.‘aum dararor w‘m&Lm“i ﬂfﬂi MQQA .‘.‘rﬂs‘ms#ﬁm‘lﬁ ‘ L‘, il

siiansheiedy eﬂmw 1sBE mnwl\!. oy «pmuul 1906 nﬁmﬂﬂmmq@m mwﬁsm o5 weﬂ

, i ,
H 0
m e wwﬁmpm i

oAk ik . B Ry ..c\'(wun -{'N‘.'.L‘h R ‘*'

T S T N R o L S R R R
)

Lo vpisrredd b o el




Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawtla II w Baranowie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA II W BARANOWIE

Ja NIZC] pOdPISAOY (SIS 20 2hh st ssn i as sashmainss s s asimiamsbashpineia ds § 5o Pasiauiebe s ¥o s enusdiees v
wykonujacy(-ca) prace na stanoWiSKU: .......c.ooiiiiiiiiitiiiiiii i
oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie.

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania tresci Standardow Ochrony Matoletnich.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik 5
do Zarzadzenia nr 15/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

KARTA INTERWENCJI

im. Jana Pawla II w Baranowie

1. Imie i nazwisko
maloletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych

przez pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego.

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny

c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgloszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata
informacje

Data

Dzialanie
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ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE
»STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Zalacznik 6

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Baranowie

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcg w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy w placéwce stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
mig¢dzy matoletnim, a personelem placowki,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

2)

Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

Wskazano osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” i
dane kontaktowe tych os6b

5)

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

7)

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
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zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparcia

9)

Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR) ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczego6Inosci
zachowania niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych maloletnich?

14)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowece stosuje si¢ standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (o
ktérych mowa powyzej)? Jesli tak, to ktore
standardy sg stosowane? (odpowiedz
opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej) sa
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a.

Jedli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

7b.

Czy podjates jakie$
dziatania: jesli tak, jakie?
Jedli nie, dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 15/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawla II w Baranowie

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Data

. | zgloszenia/

zdarzenia

Osoba

zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/
opis

zgloszenia

Podpis
osoby

zglaszajacej

Podpis osoby

odpowiedzialnej

za przyjgcie

zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 8

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtla II w Baranowie

OSWIADCZENIE UCZNIOW KLASY ........ 0 ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Baranowie.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania tresci Standardow Ochrony Matoletnich.

IMIE I NAZWISKO (UCZNIA) PODPIS (UCZNIA) DATA

38



2 0 ArndnisX | o ‘ st ) P
EROATISER BT T T TS AL P " SN, - "‘ LAy
fovwee s pivhipd Ql-r);é Z ax(‘nbnﬂ SR | " o
4.¢:mma¢sd w i .rim‘tﬂ muﬁ e

e ui.:m;ﬁwﬁ.s;. ;}.;. YR, m wm; A AEsod

i‘ill;.’ffxg:i\!l'w“?é-?mt,;igﬁﬁﬂ&éiuﬁiﬁf ALy ;;:,u,b;nbm 13 e @n {xEts ym‘lﬂr\ﬂm e JM&&MHS‘Q
m}wm{a& vﬂnﬂw vsk '

S .31.9'4311&7‘@ w i hm‘i Bj‘!M umF y
Jrtobg ' yiamaed 1&2‘7 I;&‘Jﬁ

1 Aﬁn—:—n‘—-—.—--g—a__ weipnls -_.--w——uu-uﬁ 7“““*.__, M P -—-,t-r-h P T e i
PR L e AR “mﬂ*‘*}' 1 (AT @}L i NAM!@HMW

v--———rg—.‘....‘f._qv. o [ b b o o A i e e D —| - —— ‘A-ff—_.-‘_-—,at-u—m-h—ouu-?___.p X
£ ) ~ 0 i ] . T

R | i : , 1

1 - ] B
, N - " ! . ! | I
IS S YO SN TP, (¥ VCHAR——————— P AR et

N E } “ ]\
e i, i, £ o | o e gl i e B e el
h A ~ - ]
i ! /
I N
) S l P ~ . B
H iy by .. iy st 4 b o B el K....-s.-;a..a.ﬁl‘ﬁ--« e,
" N I
h '
- 2
VL =
.+ q«.__,._,ni_.._... ‘_._% o T S e T _._..-—.n-...wa:,_.., Rt
- ¥ 3
1 3 . ¥ O S
B L I SR S . -y A 1 L e e [ —— j
) = ‘ N
b ‘ ,
N = ¥
=} & o - : ' g
= i i e B 11 g e b e ot e R B i e ek e ‘f*‘“‘r"i‘?"’"‘r v | [t gt
» B :
, : —r t i Y . R
L) N

2 B . g‘, ah B
: e S s o I e e
et o D e L e e g g 7# kil bl e AL,‘M,-‘-»‘--»,—L,‘ ‘ et i
i L 77 ‘l b N - N 5 ‘\' = b N N l a ' i
[ Ry PN __1.'.'..,. i e A ok g R o g -Mff-hshhgm-.-,_é-,t- H—‘hi"i‘.'—‘c——‘,‘"lud-ﬂ

' ‘ N
- < = .
e oy

& N - - N - N . N " A -
" i, o 1 e 0k i Py = s iy e it i St itk W ek [ e ot L et ‘ A .
Tt ' | - ' N I _ RE 2 i
s 4 . » K
L I I B - St s o =
e o D ) ‘ B .
X e e e A e i el e - e, i ey i e S B et e
L \ " i

i ‘ E | : N . Ry ¢

- — e S S s i e S S e - e g ey i AR A R, e g Ak A L et i e $ 5 T e Y -
7 a E , B i L o
i i ‘ ! g el =
. ) n B B - R i i =
SR S S .,_%_,. b S g S e e i e e B : - E
g, o j
' 1 - 1 i
: 3 ¥
i B N P = mpier e ¥ o — " ST Sre——
R T g s , ot " ]
F : i I ) -
o ,, R ISP
% ) ) 1 R
R e T nte | Rttt —.t.ﬁ—h-_4-..74.—-.-——--ﬁ— R dl‘
- ~§ e
i " b ' ' R | .
k SOOI R oy it et [ e vy e it -——"*-—*'l-:-y-ﬂ"-—"""‘-'n &
‘ ] ) = i 3 R B g
| L B L= o g
K = K] " o I & N o 5 1 1
! - , ‘ . . el = i = i ‘L";'\'
[ - SRR PN S SN TR SR e i g e i e St e M s
- ) : . \‘ ;
) . N "
f s

]

T = - B e
- "
. N
— v el W= el it
. N - I
»
\
: 4,,1_,__”..._..- B e i g e
gy
|
[ ‘ , - L
- B n K
¥
\
N = -
L
n T
B



Zalacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Szkotly Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Baranowie

OSWIADCZENIE RODZICOW UCZNIOW KLASY ......... 0 ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Baranowie.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania tresci Standardéw Ochrony Matoletnich.

IMIE I NAZWISKO PODPIS RODZICA/OPIEKUNA DATA
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
PRAWNEGO
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