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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Baranowie
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikoéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Podstawy prawne stosowanych procedur:

L

10.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
/Dz. U. z 1982 r. Nr 35, poz. 228 z pézn. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z
Joraz przepisy wykonawcze w zwiazku z ustawg/.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. z 1982 r. Nr 35, poz. 230 z pézn. zm./.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. z 1990 r. Nr 30, poz. 179 z p6zn. zm./.

. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie

form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 . Nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii /Dz.U. 2015 r. poz. 1249/.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach /Dz. U. z 2003 r. Nr 6 z pdzn. zm./.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach, placowkach (Dz.U. z
2013 r. poz.532).

Kodeks rodzinny i opiekunczy.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Spis procedur

Procedury interwencyjne wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem i
demoralizacjg

1. Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali
papierosy, uzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

2. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje sie¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczenf znajduje si¢ pod
wplywem $rodkéw psychoaktywnych podczas wycieczki.

4. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoly substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

5. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancjg przypominajaca narkotyk.

6. Procedura postepowania z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

7. Procedura postepowania w sprawach spornych.

8. Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania lub
przestuchania nieletniego zagrozonego demoralizacjg lub sprawcy czynoéw
zabronionych przebywajacego na zajgciach w szkole.

Procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia przemocy, kradziezy i
niszczenia mienia

9. Procedura postepowania w przypadku agresji stowne] ucznia.

10. Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacji, gdy uczen uniemozliwia
prowadzenie lekcji.

11. Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

12. Procedura postgpowania nauczycieli w sytuacji innych zachowan uczniow,

ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych 0s0b.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoly

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

13. Procedura postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.
14. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub
niszczenia mienia przez ucznia.

Procedury interwencyjne dotyczace nie spelniania obowigzku szkolnego,
zwalniania i odbierania ucznia ze szkoly oraz samowolnego opuszczania terenu
szkoly przez ucznia podczas zaje¢¢ szkolnych

15. Procedura postepowania dotyczaca niespetniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki.

16. Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoty.

17. Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien.

18. Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniéw na zawody, konkursy
i inne imprezy.

19. Procedura postgpowania dotyczaca samowolnego opuszczania zaje¢ lub
szkoty przez ucznia.

20. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze $wietlicy szkolnej.

21. Procedura kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Procedury postepowania na wypadek zagrozenia terrorystycznego

22. Procedura postgpowania na wypadek zamachu terrorystycznego.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoly

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Svtuacja kryzysowa to znaczqce naruszenie bezpieczenstwa z wystepowaniem zagrozenia zdrowia

psychicznego i fizycznego lub zycia.

Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wowczas, gdy nauczyciel nie moze poradzi¢ sobie

2z niewlasciwymi postawami uczniéw dezorganizujgcymi pracg na zajeciach lekcyjnych i poza

nimi, a takze utrudniajgcych realizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych z udzialem ucznia powinno by¢
prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa
psychofizycznego ucznia.

2. O wszelkich trudnych sytuacjach zaistniatych na terenie szkoty nauczyciele, wychowawcy
i pracownicy administracyjni powinni natychmiast informowaé dyrektora szkoly, ktory jest
odpowiedzialny za respektowanie praw ucznia na terenie szkoty.

3. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest rzecznik praw
ucznia.

4. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do petnej informacji o sytuacji
kryzysowej lub trudnej i podjetych przez szkote dziataniach.

5. Uczniowie, ktorych zachowania wykraczaja poza normy prawne i zasady akceptowane w
szkole ponosza odpowiedzialno$¢ przewidziang w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia pisemnie Sad Rodzinny lub policjg. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia w dzienniku elektronicznym Vulcan,

sporzadzajac doktadng notatke z ustalen.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych
PROCEDURY INTERWENCYJNE WOBEC DZIECI 1 MLODZIEZY

ZAGROZONEJ UZALEZNIENIEM

1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali
papierosy, uzywa alkoholu lub innych S$rodkéw odurzajacych, badz

przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskana informacje¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly, sporzadza
notatke o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz z
uczniem w ich obecnosci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw/opiekunéw prawnych za$ bezwzglednie do szczegolnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom/opiekunom prawnym skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
W programie terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje.

6. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowa z uczniem,
spotkania z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policjg. Dalszy

tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

2. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje si¢ uczeh bedacy pod wplywem alkoholu lub

narkotykow.

I. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, zesp6t PPP.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ze wzgledow bezpieczefistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
pozostawiajac go pod opieka osoby dorostej (nauczyciela lub pracownika szkoty).

3. Zawiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoly, policj¢ i/lub pogotowie oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty.

4. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, uczen
pozostaje pod opieka pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego do czasu uzyskania
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Gdy rodzic/opiekun prawny odméwi odebrania dziecka, lub przybedzie do szkoty w stanie
nietrzeZwym, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice/opiekunowie prawni
ucznia, ktory jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, odmawiajg przyj$cia do szkoty,
a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub zagraza
zyciu albo zdrowiu innych os6b.

7. W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na
terenie szkoty, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie policj¢ lub sad rodzinny.

8. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym Vulcan, sporzadzajac

notatke z ustalen.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod

wplywem srodkéw psychoaktywnych podczas wycieczki.

1. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty uczniéw bedacych uczestnikami wycieczki, ze
wzgledu na bezpieczenstwo pozostawia go pod opieka osoby doroste;j.

2. Osoby przejmujace opieke nad uczniem wzywaja policjg i lekarza w celu ewentualnego
udzielenia pomocy medyczne;j.

3. Kierownik wycieczki powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia o zaistniatej sytuacji.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani do odbioru dziecka w sytuacjach
kryzysowych na wiasny koszt, zgodnie z podpisang deklaracja.

5. Gdy rodzic/opiekun prawny odméwi odebrania dziecka, lub przybedzie po dziecko w
stanie nietrzezwym o przewiezieniu ucznia do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia, w porozumieniu z kierownikiem wycieczki.

6. Zdarzenie zostaje udokumentowane przez kierownika wycieczki poprzez sporzadzenie

notatki stuzbowe;j.

4. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie

szkoly substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do
niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuije (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych), ustali¢ do kogo nalezy
znaleziona substancja.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i policje.

3. Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwlocznie przekazuje funkcjonariuszom

zabezpieczona substancjg i informacje dotyczace szczegotoéw zdarzenia.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

4. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym Vulcan, sporzadzajac

notatke.

5. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen

posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk.

1. Nauczyciel izoluje ucznia, pozostawia pod opieka osoby dorostej (pedagoga, pielegniarki).

2. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

3. Nauczyciel powiadamia policje, dyrektora szkoty oraz wychowawcg, ktory zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwtocznie przekazaé ja do jednostki policji.

5. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym Vulcan, sporzadzajac

notatke z ustalef wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

1. Wychowawca ma obowiazek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

2. W stosunku do uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze, nauczyciel-wychowawca
podejmuje nastgpujace dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci irozwigzania
problemdéw szkolnych ucznia:

a) we wspblpracy z pedagogiem przeprowadza diagnoz¢ problemow wychowawczych i
emocjonalnych ucznia i planuje tok postgpowania z wychowankiem;

b) informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o istniejagcych trudnosciach i
zapoznaje ich z planem dziatan jakie zostang podjgte w szkole w stosunku do ucznia,

jednocze$nie zobowiazujac rodzicéw do rzetelnej wspotpracy;
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

¢) monitoruje sytuacje wychowawcza ucznia na biezaco, inicjuje spotkania z cztonkami
zespotu klasowego nauczycieli uczacych w danej klasie celem ustalenia spdjnych
dzialah wychowawczych majacych na celu niwelowanie zachowan trudnych;

d) jezeli jest taka koniecznosé, wychowawca wystepuje do rodzica/opiekuna prawnego o
przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lub konsultacji
psychiatrycznej, rzetelnie informujac rodzica/opiekuna prawnego o znaczeniu opinii
w dalszej edukacji ucznia;

e) jezeli zachodzi koniecznos¢, na zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo
zapoznaje grono nauczycielskie z zaistniatym  problemem, przedstawia
dotychczasowe dziatania oraz stan faktyczny na dany dziefi; Rada Pedagogiczna ustala
dalszy tok postgpowania z uczniem;

f) w przypadku braku wspélpracy lub  braku = efektow wspotpracy z

rodzicami/opiekunami prawnymi, dyrektor zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego.

7. Procedura post¢gpowania w sprawach spornych.

1. Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Pomoca stuza mu pedagog szkolny, psycholog szkolny lub szkolny rzecznik praw ucznia.
W sytuacjach dhugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i
zamykajacym konflikt proszeni sa rodzice/opiekunowie prawni uczniéw i dyrektor szkoty.

3. Konflikt miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspotpracy z
wychowawcami klas. W sytuacjach dtugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu
wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sa rodzice/opiekunowie prawni uczniow
i dyrektor szkoty.

4. Konflikt miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty wspoélnie z
wychowawca ucznia. W sytuacjach diugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu

wyjasniajacym proszeni sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoly

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

8. Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania
lub przestuchania nieletniego zagrozonego demoralizacja lub sprawcy

czynéw zabronionych przebywajacego na zajeciach w szkole.

1. Funkcjonariusz policji przedstawia dyrektorowi szkoty powod przybycia i okazuje si¢
legitymacja stuzbowa, i informuje dyrektora o przyczynie przestuchania lub zatrzymania
nieletniego.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzadzenia whasnej dokumentacji.

3. Pedagog szkolny lub inny nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje ucznia o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang
wykonane w zwiazku ze sprawg.

4. Policja informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych nieletniego o wykonywanych
czynnosciach i zobowiazuje ich do przybycia do szkoty celem uczestniczenia w
przestuchaniu. W kazdym przypadku nieletniego nalezy przestucha¢ w obecnosci
rodzicéw/opiekunéw prawnych albo obroncy nieletniego.

5. W przypadku niemozno$ci uczestnictwa rodzicoéw/opiekunow prawnych w przestuchaniu
nieletniego, dyrektor szkoty, pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
uczestniczy w czynno$ciach, ktore sa przeprowadzone przez policje w szkole lub w
komisariacie policji.

6. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka
policjant informuje o tym rodzicéw i dyrektora szkoty. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencji policji i sadu rodzinnego.
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Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoly

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA
ZACHOWAN AGRESYWNYCH, KRADZIEZY I NISZCZENIA MIENIA

9. Procedura postepowania w przypadku agresji slownej ucznia.

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest
do natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistnialg sytuacje:

a) reaguje stownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalsza agresj¢ stowna;
b) wyjasnia z uczniem zaistniatg sytuacje;

c) zglasza fakt do wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

d) notuje zaistniate wydarzenie w dzienniku elektronicznym Vulcan.

2. Wychowaweca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z uczniem (lub uczniami)
bioracymi udziat w zachowaniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

3. Wychowawca informuje sprawcéw agresji stownej o konsekwencjach takiego zachowania
i mozliwodci zastosowania kar, zgodnych ze Statutem Szkoly oraz powiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

4. Wychowawca sporzadza szczegétowy opis zdarzenia w dzienniku elektronicznym Vulcan.

5. W przypadku nasilenia przejawow agresji stownej u ucznia, wychowawca wszczyna
procedure nr 6.

6. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatah zgodnie z procedura postgpowania w

przypadku naruszenia godnosci pracownika szkoty.

10. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie

lekeji.

1. Nauczyciel stanowczo reaguje stownie na nieodpowiednie zachowanie ucznia na lekcji.
2. Informuje ucznia o konsekwencjach wynikajacych z niewtasciwego zachowania.

3. Wopisuje uwage do dziennika elektronicznego Vulcan.
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4. Jezeli uczen nie reaguje i nadal uniemozliwia prowadzenie lekcji, nauczyciel telefonicznie
(lub w inny sposéb) informuje pedagoga, wychowawce, innego nauczyciela o zaistniatej
sytuacji i prosi go o przybycie do klasy, w ktorej ma miejsce incydent.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg informacyjng z uczniem,
wspiera swoja obecnoscig nauczyciela prowadzacego lekeje.

6. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

7. Jesli pojedyncze dziatania nie daja efektu, a uczen weigz uniemozliwia prowadzenie lekcji,

nalezy wszcza¢ procedure nr 6.

11. Procedura post¢powania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

1. Zacyberprzemoc uznajemy:

a) naruszenie wizerunku, grozby (poprzez sms, informacje telefoniczne, Messenger,
Facebook, WhatsUp, itp.);

b) nekanie (poprzez sms, dzwonienie, e-maile oraz media spotecznosciowe Facebook,
Messenger, itp.).

2. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia (rodzaj
materialu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, swiadkéw zdarzenia) i zabezpiecza
dowody.

3. Powiadamia o cyberprzemocy dyrektora i pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly analizuja zdarzenie i podejmujg stosowne
dziatania:

A. Gdy sprawca jest nieznany podejmuja kolejne kroki:

a) przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w
celu usunigcia materiatu;
b) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu;

¢) powiadomienie policji o cyberprzemocy (podjecie czynnosci $ledczych);
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d) udzielenie wsparcia i porady ofierze cyberprzemocy przy wspotpracy z jego
rodzicami/opiekunami  prawnymi (zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poszkodowanemu).

B. Gdy sprawca jest uczen szkoly podeimuja kolejne kroki:

a) przerwanie aktu cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu
usunigcia materiatu);

b) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawcey i ofiary cyberprzemocy
o zdarzeniu;

¢) powiadomienie policji o cyberprzemocy;

d) udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy ~wspolpracy z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi i zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen i monitoruje sytuacje

ucznia - ofiary cyberprzemocy.

12. Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan uczniow,

ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb.

1. W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych zachowan ucznia,
zagrazajacych jego bezpieczenistwu lub bezpieczefistwu innych 0séb (wyrazanie grozb pod
adresem kolegéw i nauczycieli, kontakt z pornografia, posiadanie niebezpiecznych
narzedzi, $rodkéw pirotechnicznych, itp.) nauczyciel niezwlocznie powiadamia
wychowawcg klasy.

2. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly, sporzadza notatke
dotyczaca zdarzenia. W razie potrzeby zapewnia bezpieczenstwo uczniowi do czasu
przekazania go rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw do szkoty. Wspélnie z pedagogiem
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktéra powinna zakonczy¢ sie

ustaleniem dalszego postepowania z uczniem.
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4. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa szkota powiadamia policje,

natomiast jesli analiza sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie rodzicéw/opiekunow

prawnych lub jego demoralizacj¢, szkota przekazuje odpowiednia informacje do sadu

rodzinnego.

13. Procedura postepowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg

przemocy w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa w dzienniku

elektronicznym Vulcan i przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy, pedagogowi

szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca:

a)

b)

przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze
bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga szkolnego; informuje réwniez o
koniecznodci kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, gwarantujgc dziecku
bezpieczenstwo; wychowawca ucznia nie komunikujacego sig werbalnie zgtasza
sprawe do rozpatrzenia przez zespot wychowawczy;

nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, informuje o stanie
dziecka np. koniecznoéci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania;

w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidiowa integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji;
systematycznie wspélpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami

uczacymi dziecko.
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3. Pedagog szkolny we wspétpracy z nauczycielami:

A.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki

represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspoipraca

z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

wzywa do szkoly rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia;

zawiera z rodzicami kontrakt o wspélpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i

rodziny;

podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

e wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i
traumatycznej —poprzez zapewnienie mu  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty;

e wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci wychowawczych;

e pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw;

e zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

nauczyciel wypemia ,Niebieska Kartg Czes¢ A” wszczynajac tym samym

procedure ,,Niebieskiej Karty”;

nauczyciel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach

zespotu interdyscyplinarnego, ktory stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy,

monitoruje sytuacj¢ dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia

dziatan proponowanych przez szkote pedagog szkolny powiadamia dyrektora szkoty,

ktory sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policiji lub

wniosek o weglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego.
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C. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

dyrektor:
a) powiadamia policje i sad rodzinny o popetnieniu przestgpstwa;

b) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

14. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub

niszczenia mienia przez ucznia.

1. W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawa zajmuje si¢ nauczyciel,
ktéremu kradziez lub zniszczenie zgloszono i w zaleznosci od sytuacji informuje policje,
dyrektora, wychowawce klasy.

2. Nauczyciel ustala okolicznoéci zdarzenia, powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora
szkoly oraz prowadzi we wspdlpracy z pedagogiem postgpowanie wyjasniajace z
zachowaniem nietykalnosci osobistej ucznia.

3. Dyrektor szkoty lub pedagog wzywa rodzicow ucznia poszkodowanego, jak i
podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice/opiekunowie prawni zostaja powiadomieni o podjgtych przez
szkole dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog szkolny sporzadza
notatke o zaistniatym incydencie.

5. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspélnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia
i przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat wyciggnigtych

konsekwencji w stosunku do dziecka.

str. 17



Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE NIE SPELNIANIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO, ZWALNIANIA I ODBIERANIA UCZNIA ZE
SZKOLY ORAZ SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA TERENU SZKOLY
PRZEZ UCZNIA PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH

15. Procedura postepowania dotyczaca niespelnianie obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sa do systematycznej kontroli obecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

3. Po stwierdzeniu faktu 10-dniowej nieobecnosci ucznia, wychowawca zobowiazany jest do
ustalenia powodu nieobecnosci i w przypadku nieuzasadnionej absencji poinformowania
pedagoga szkolnego.

4. Pedagog szkolny lub wychowawca powinien nawigzac kontakt z rodzicami i
poinformowaé o konsekwencjach prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej
nieobecnosci dziecka w szkole.

5. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole si¢ powtarza,
pedagog szkolny wraz z wychowawca analizuja sytuacj¢ ucznia i podejmuja dziatania w
celu poprawy sytuacji (rozpoznanie sytuacji ucznia, rozmowy z uczniem i rodzicami,
udzielenia wsparcia w pokonaniu trudnosci szkolnych).

6. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego lub rodzic dwukrotnie nie stawit si¢ na
uméwione z wychowawca spotkanie, zostaje wystane pisemne zawiadomienie o absencji
ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica ze szkota.

7. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych

dyrektor szkoty, bedacy wierzycielem obowigzku szkolnego, wystosowuje pisemne
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10.

11.

upomnienie (listem poleconym przez sekretariat szkoty) o nierealizowaniu obowiazku
szkolnego przez ucznia iniedopetnieniu obowigzkéw przez rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Wystanie upomnienia do rodzicéw jest jednoznaczne z powiadomieniem sadu rodzinnego
oraz organu prowadzacego szkote o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia.
Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wystepuje z
wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego.

W przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej, oddziale
przedszkolnym, nalezy ustali¢ faktyczne miejsce zamieszkania i szkote, w ktorej dziecko
realizuje obowigzek szkolny.

Jesli dziecko nie zglosito sie na poczatku roku do szkoty i wykorzystano wszystkie
dostepne $rodki, aby ustali¢ miejsce zamieszkania dziecka, ktére nie rozpoczeto nauki we

wskazanym obwodzie, dyrektor szkoty powiadamia policje.

16. Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoly.

1.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebraé¢ od
rodzicéw/opiekunéw prawnych pisemna deklaracj¢ o zapewnieniu przez nich
bezpieczenstwa dziecku w drodze do szkoly i ze szkoty do domu.

Dziecko w wieku do lat siedmiu odbierane jest przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub

inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie:

a) rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ do odbioru dziecka, ktore ukonczyto 7
lat, niepelnoletnie rodzenstwo, ktére osiagneto wiek co najmniej 10 lat, pod
warunkiem, ze poniosa pelng odpowiedzialno$é zwiazang z ewentualnym wypadkiem,
wychowawca musi uzyskaé od rodzicéw/opiekunéw prawnych wyrazne oswiadczenie

woli w tym zakresie;
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b) upowaznienie wpisane w dzienniku, prosba wysylana przez dziennik, jednodniowe
upowaznienia.

3. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani srodkéw
odurzajacych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun prawny zglosit si¢ po dziecko w stanie
wskazujacym na nietrzezwos¢, nalezy:

a) niezwlocznie powiadomié¢ wychowawcg klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty;

b) nakazaé osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty;

c) wezwaé do szkoly drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,
jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia
opuszczenia szkoly i zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wptywem
alkoholu, nalezy wezwaé policje; nauczyciel sporzadza notatke na temat zaistnialego
zdarzenia i podjetych dziatan.

5. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

a) niezwlocznie skontaktowac sig telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami;

b) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
innego rozwiazania problemu;

¢) po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadomi¢
policje;

d) nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzaé ucznia do domu.

17. Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci i

spo6znien.

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych oraz kazde spoznienie rodzic/opiekun

prawny usprawiedliwia pisemnie lub w dzienniku elektronicznym Vulcan.
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2. Usprawiedliwienia przekazywane sa wychowawcy nie pozniej niz 7 dni od przyjscia
ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci. Usprawiedliwienie spéznienia powinno nastapic
nastgpnego dnia.

3. O przewidywanej dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci ucznia (np. szpital, sanatorium, choroba
przewlekla, sytuacja rodzinna) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa powiadomié
wychowawce wezesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzicow/opiekunéw prawnych skierowana zaréwno do wychowawcy, jak réwniez do
nauczyciela prowadzacego zajecia; nalezy wskaza¢ datg i godzing zwolnienia oraz podaé
informacje czy uczen ma sie uda¢ samodzielnie do domu lub we wskazane miejsce na petng
odpowiedzialno$¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych czy zostanie odebrany przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych/osobg upowazniong).

5. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku oraz niezwlocznie informuje o tym rodzicow/opiekunéw prawnych
telefonicznie lub w razie braku kontaktu wysyta informacje przez dziennik elektroniczny.

6. Wychowawca badz nauczyciel, ktéry otrzyma pisemng informacjg o zwolnieniu ucznia
przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub innych niepokojacych okolicznosci,
wychowawca informuje telefonicznie rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatej
sytuacji. Wtedy rodzice/opiekunowie prawni/osoba upowazniona osobiscie odbiera

dziecko ze szkoty.

18. Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniéw na zawody,

konkursy i inne imprezy.

1. Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach imienng liste uczestnikow
uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyjscia i powrotu oraz zbiera pisemne zgody na

uczestnictwo uczniéw od ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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2. Przedstawia sporzadzona liste uczestnikéw dyrektorowi i pozostawia w sekretariacie
szkoly.

3. Organizator imprezy lub opiekun uczniéw jadacych na zawody lub konkurs zapoznaje zZ
lista wychowawce klasy danych uczniéw, ktéry odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

4. W przypadku wyjs¢ zbiorowych (wycieczki, wyjazdy do teatru itp.) uczniowie, ktorzy nie
uczestnicza w imprezie z réznych przyczyn i sa tego dnia w szkole, pozostaja pod opicka

nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

19. Procedura postepowania w sytuacji samowolnego opuszczenia zaje¢ lub

szkoly przez ucznia.

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcjg, nauczyciel prowadzacy zajgcia po
stwierdzeniu nieobecnosci niezwlocznie powiadamia pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Pedagog lub dyrektor szkoty zobowigzany jest ustali¢ miejsce pobytu ucznia w czasie
nieobecnosci na zajgciach.

3. Jezeli uczen nie przebywa na terenie szkoly, pedagog lub dyrektor natychmiast
powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o zdarzeniu. Po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci kontaktu z rodzicami i ustalenia miejsca pobytu ucznia zawiadamia policje.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia i przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. Zobowiazuje ucznia do zaniechania
samowolnego opuszczania zajeé, rodzicow/opiekunow prawnych do kontrolowania
frekwencji dziecka. Sporzadza notatke ze spotkania.

5. W przypadku stwierdzenia kolejnych wagaréw wychowawca wzywa rodzicow/opiekunow
prawnych i w obecnosci pedagoga przeprowadza rozmowg Z uczniem i
rodzicami/opiekunami prawnymi. Wspdlnie opracowuje si¢ kontrakt, okresla sposoby
pomocy uczniowi oraz czgstotliwos¢ i rodzaj kontroli jego zachowania. Pedagog informuje

dyrektora o podjetych krokach wychowawczych.

str. 22



Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Baranowie
Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw Szkoty

w sytuacjach trudnych i kryzysowych

6. W przypadku braku poprawy sytuacji, dyrektor przeprowadza rozmowg z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzegajac o konsekwencjach prawnych.

7. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna

postepowanie administracyjne oraz powiadamia sad rodzinny.

20. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy szkolnej.

1.

Przyprowadzanie dzieci do swietlicy:

a)

b)

c)

d)

g)

dzieci przyprowadzane sa do $wietlicy szkolnej nie wczesniej niz od godziny
wynikajacej z harmonogramu pracy swietlicy na dany rok szkolny;

dzieci sa przyprowadzane do $wietlicy przez rodzicéw/opiekunow prawnych, ktérzy
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy;

dzieci moga by¢ przyprowadzane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.;

rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w $wietlicy, w przeciwnym wypadku
pracownicy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie
dziecka;

w przypadku gdy dziecko uczgszcza do $wietlicy po zajeciach lekeyjnych lub w trakcie
zaje¢ lekcyjnych (dzieci nie uczgszczajace na religig), dziecko odprowadzane jest do
$wietlicy przez nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia z uczniem, ktéry zglasza
przyprowadzenie dziecka nauczycielowi petnigcemu dyzur w swietlicy;

do $wietlicy przyprowadza si¢ tylko dzieci zdrowe;

rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat; alergie pokarmowe, wziewne

nalezy zgtaszaé pisemnie, dofaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Odbieranie dziecka ze $wietlicy

a)

dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych;
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b)

c)

d)

g)

h)

dzieci moga byé tez odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych; upowaznienie z o$wiadczeniem woli pozostaje w
dokumentacji $wietlicy; moze ono zostaé w kazdej chwili odwotane lub zmienione;
wz6r upowaznienia do odbioru dziecka ze $wietlicy stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury;

dzieci moga by¢ odbierane przez starsze niepetnoletnie rodzenstwo, upowaznione
przez rodzicéw/opiekunéw prawnych; upowaznienie z oswiadczeniem woli pozostaje
w dokumentacji $wietlicy; moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;
wzor upowaznienia do odbioru dziecka ze $wietlicy stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej procedury;

rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow/opiekunéw prawnych nastapi
po wczesniejszym okazaniu przez taka osobg dowodu osobistego (lub legitymacji
szkolnej w przypadku mlodocianego rodzenistwa) — nauczyciel jest zobowiazany do
wylegitymowania takiej osoby;

nauczyciel kazdej grupy $wietlicowej jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji
numeréw kontaktowych rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci;

dziecko nalezy odebraé¢ ze $wietlicy do godziny wynikajacej z harmonogramu pracy
$wietlicy na dany rok szkolny;

nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzieé, kto odbiera dziecko ze
swietlicy; ze $wietlicy lub miejsca przebywania grupy $wietlicowej mozna pozwoli¢
dziecku odej$é dopiero wtedy, gdy rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona dotart
na miejsce pobytu grupy;

pracownik $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest
agresywne; w takim przypadku nauczyciel Swietlicy ma obowiazek zatrzymac dziecko

do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem/opiekunem
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),

k)

prawnym; o zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego
zastepca,

zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

dziecko moze samodzielnie opusci¢ $wietlice tylko w przypadku pisemnego
o$wiadczenia woli rodzicéw/opiekunéw prawnych, w ktorym wskazana zostanie

konkretna godzina wyjscia ze szkoty.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze $wietlicy lub zgtoszenia si¢ po dziecko

osoby nie mogacej sprawowac opieki:

a)

b)

c)

d)

dzieci powinny by¢ odbierane ze $wietlicy najpézniej do godziny wynikajacej z
harmonogramu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy swietlicy (sytuacje
losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicow/opiekunéw prawnych/oséb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma
obowiazek powiadomié o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty oraz skontaktowac si¢
z Policyjng Izbg Dziecka;

z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany
przez s$wiadkéw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

21. Procedura kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Miejscem kontaktéw rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielami jest szkofa.

Kontakty rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami odbywajg si¢ wedlug

harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu.

Ponadto informacja o terminach zebran innego rodzaju spotkan, a takze spis dyzuréw
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10.

11.

(konsultacji) nauczycieli podany jest na stronie internetowej szkoty. Zmiany terminéw i

miejsc kontaktu podaje wychowawca z 3-dniowym wyprzedzeniem poprzez dziennik

elektroniczny.

Spotkania odbywaja si¢ w formie:

a) zebran ogdlnych z rodzicami;

b) wywiadowek;

¢) rozmow indywidualnych;

d) konsultacji;

e) spotkan w innych terminach zgodnie z potrzebami nauczycieli lub
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Rodzice/opiekunowie prawni moga dodatkowo kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami, po

uprzednim uzgodnieniu telefonicznie lub pisemnie przez dziennik elektroniczny.

W trakcie prowadzonych zaje¢ szkolnych, a takze w ramach dyzuréw pelnionych w czasie

przerw nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych sa sale szkolne lub

gabinety (dyrektora, pedagoga). Informacji o uczniach nie udziela sie telefonicznie (z

wyjatkiem sytuacji wezesniej uzgodnionych).

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota moze wezwaé rodzicow/opiekunow

prawnych w trybie pilnym za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub

w formie pisemnej za posrednictwem poczty.

Obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach wychowawca odnotowuje w

dzienniku.

Kazdorazowy wazny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca

odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Inne pisemne uzgodnienia miedzy szkotg i rodzicami/opiekunami prawnymi dotacza si¢

do dokumentacji wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Wszelkie uwagi, wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznia,

rodzice/opiekunowie prawni kieruja w nastgpujacej kolejnosci do:

a) wychowawcy;
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b) nauczyciela przedmiotu;
a w wyjatkowych przypadkach do:
a) dyrektora Szkoty;
b) organu nadzorujacego szkofe.
12. O problemach, wyniktych w trakcie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi (np.
agresja sfowna rodzica), wykraczajacymi poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela,

nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty, ktéry podejmuje interwencje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W CZASIE ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

22. Procedura postepowania w czasie zagrozenia terrorystycznego

1. Nauczyciel, pracownik szkoly lub uczen, ktéry zauwazyt podejrzanie zachowujace sig
osoby lub przedmioty pozostawione bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba
ataku terrorystycznego natychmiast informuje dyrektora lub innego pracownika szkoty.

2. Dyrektor, ktéry dowiedzial si¢ o podfozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢
zagrozenie dla oséb i mienia lub otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu
terrorystycznym, natychmiast zglasza ten fakt shuzbom odpowiedzialnym za
bezpieczefistwo na danym terenie: najblizszej jednostce Policji lub Strazy Miejskiej,
wiadzom administracyjnym.

3. Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykaé. O ich lokalizacji nalezy powiadomic
dyrektora szkoty.

4. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice) oraz
najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzaja i przeszukuja osoby wyznaczone.

5. Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg¢ istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie

oraz innych oséb na niebezpieczenstwo.
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Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcjg. Nalezy
bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to na
sprawne i bezpieczne opuszczenie zagrozonego rejonu.

W czasie ewakuacji nalezy postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania w czasie
ewakuacji, chyba, ze prowadzacy akcja zadecyduje inaczej.

Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki

organizacyjne Policji.

DYREKTOR

/szk? Podstawowej i Pawla II ’
( /o /(§::i7-éwk(,
\———/mgr Pil)t'r(z)z - ow/ «J)/é/;

ski
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Zatacznik nr 1

BaranOow, .......cooveeeeveeeeiireeeneeeeeeniieeene

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE SWIETLICY SZKOLNEJ
W ROKU SZKOLNYM ...cotitiiiiiiiunenanenecnsacasassesasacnces
OSWIADCZENIE WOLI

My/Ja* nizej podpisani/podpisana/(=y)* .......cccirerineiennininiieniis e s

.....................................................................................................................

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw prawnych)

tpowaziiatiy PAnigiPANaAY ...ouesusmmssssssonessonnsmsnessisssssansoonesassestosnsanssnsapsarossansossossasass swesineissossssis

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujaca/legitymujacego* si¢ dowodem osobistym ........

(seria i numer dowodu osobistego)

WYAADYIN PEZOZ: .o vicnersromivmomanabisiibmmbmsirs s 85554545 435555 8.8 5059500 50 VRRAINSAABUBB SRS BRB TSR R T BT

do odbioru naszego/mojego* dZIieCka .........cocceviviviiviiniiiiniiniiii e
(imig i nazwisko dziecka)

uczennicy/ucznia™® Klasy ...oseesses ze $wietlicy szkolnej.

Upowaznienie oboWIgZuIe OF vossessessmmmsmmssmmseranssonies D0 csvnsssvneureensonessmmmosssiasissbiignasisssisnin

Os$wiadczamy/Os$wiadczam*, ze przejmujemy/przejmuj¢* na siebie catkowita odpowiedzialnos¢

prawng za bezpieczenstwo dziecka podczas jego powrotu ze szkoty do domu.

*niepotrzebne skresli¢

..........................................................................................................

(czytelny podpis matki/opiekuna prawnego 1) (czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego II)
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Zatacznik nr 2

BaranOw, .....cceccessereesseessncsssnsassnsosssssases

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE SWIETLICY SZKOLNEJ

W ROKU SZKOLNYM ......... el desedar ISR e S R
OSWIADCZENIE WOLI
My/Ja* nizej podpisani/podpisanal(-y)* .....ccirmriimsmsmisiiseiiss

.....................................................................................................................

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw prawnych)

upowazniamy do odbioru naszego/mojego™® dZIECKA ........ccvvuiviivmiiiniminmiiisinsrsr s
(imig i nazwisko dziecka)

uczennicy/ucznia* klasy ............. ze $wietlicy szkolnej starsze niepetnoletnie rodzenstwo

.....................................................................................................................

Upowaznienie 0bowigzuje 0d ......ceeueieieueiiiminiiiiiiniienes O cerenrsmesnsmosnesssasisiissmmmmmeseesinssamnny
Oswiadczamy/O$wiadczam*, ze przejmujemy/przejmuje™ na siebie catkowitg odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka podczas jego powrotu ze szkoty do domu pod opieka

niepetnoletniego rodzenstwa.

*niepotrzebne skresli¢

........................................................................................................

(czytelny podpis matki/opiekuna prawnego 1) (czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego II)
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Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoly w  sytuacjach trudnych i
kryzysowych” obowiazujace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawila II w Baranowie zostaty

uaktualnione i pozytywnie zaopiniowane przez Radg Pedagogiczna w dniu 21 czerwca 2024 roku.

DYREKTOR

i/ /o
mgr Piotr Piérkowski %

(@
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